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IPABUJIA BHYTPEHHET O TPYJ0OBOI'O PACIIOPSIIKA
MYHULHUOAJBHOI'O JOIMKOJbHOIO OBPA30BATEJILHOT'O YUPEK/IEHUS
«IETCKHM CAJl OBLIEPA3BUBAIOLLEIO BHJIA Ne 27 n. PA3SYMHOE
BEJI'OPOJCKOTIO PAITOHA BEJITOPO/ICKOI1 OBJIACTH»

1. OBILME ITOJIOKEHUSL

. Hacrosmue [Tpasuna BHYTPeHHEro TpyJOoBOro pacropsika (B nanbheiimenm [Tpasnia)
pa3pabaThIBAIOTCA M [IPUHHMAIOTCS B COOTBETCTBMM C TpeOOBAHMAMI CTATeH 189-190 Tpynosoro
sonexca PO (B manbueiiniem TK PD), VeraBon I0MKOIEHOTO 00pa30BATE/IbHOIO YUPEKACHHUS.
TlpaBuia  YTBEPIKIAIOTCS 3aBEyIOLICH JOMKOIbHBIM  00pa3s0BATEIbHBIM  YUPSKIACHHEM 110
COTrIACOBAHMIO C MTPO(COIO3HBIM KOMHTETOM.

12. [TpaBuia SBISIOTCS NpuiIokerHeM k KOJUIEKTHBHOMY J0rOBOPY, PHHATOMY Ha 2016-2018 r.
1.3. [lpaBuia yTBEpPIKAAIOTCS ¢ LEIBIO JAIbHEHIIEro YKperieHus TPYAOBOI IHCUMIUTHHBL,
DALHOHATBHOTO HCTIONB30BAHMA PA00Uero BPeMeHH H CO37aHus ycnoBuil is d(QQeKTHBHOM
paboThl KOJIIEKTHBA.

1.4, Tlox AMCHMIUIMHON TpyZa B HACTOSILUMX NPAaBHJIAX MOHUMAETCS: 00A3aTe/bHOE M BCEX
palGOTHUKOB M04HHEHNE TIPABH/IAM [OBEICHUS. ONPEICIIEHHBIM B COOTBETCTBHH C TK PO, unpivu
sakoHaMi, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COINAIIGHHSMH, TPYIOBbIM JIOTOBOPOM, JIOKAIBHBIMH
aKTaMH yUPEXKICHUS.

1.5, Hacrosmpe [TpaBuia BLIBELIMBAIOTCS B JOLIKOJIBHOM 00pa3oBATE/ABHOM YUPEIKIACHUH Ha
BHIIHOM MecTe.
1.6.  Tlpu npuéme Ha paGory padoTomatesb 00s3aH O3HAKOMUTH ¢ HacToswnvu [Ipasunamu

pabOTHHUKA MO/ POCIHCE.

2. IOPSIIOK MPUEMA, ITIEPEBOJA U YBOJbHEHHNSI PABOTHUKOB.

2.1. TpynoBble OTHOLICHHS B JOMIKOJBHOM 00pa3sOBATENbHOM YUPEKICHHH PEryIHpYIOTCA

Tpyzosev kKosekcom P, sakonom «O6 obpasosarumy, ¥Yerasom MIOY.

2.2. PaBoOTHHKHM peanuiyloT CBOE HpaBo Ha TPya MyTEM 3aKIIOUCHHS TPYI0BOrO J0roBOpa ¢

MyHHLUHIATBHBIM JIOMKOABHBIM  00pasoBatenbubiv  yupexkaennem (MJIOVY). Ilpu npuéme Ha

paGoty paGoTojarteib 3aKIIOYaeT ¢ PaBOTHUKOM TPYIO0BOH I0rOBOp, HA OCHOBAHHH KOTOPOrO B

TeueHue 3-X JHeil H3aET NPHKA3 O NpuéMe Ha paboTy 1 3HAKOMHT ¢ HHM PabOTHUKA 10/ POCTIMCE.
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 Стороны Коллективного договора, которыми являются: с одной стороны –   работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной организации Калашниковой Юлии Васильевны, с другой стороны –  представители работодателя   в лице   заведующего МДОУ –  Коваль Клары Викторовны, договорились о нижеследующем:
 с целью приведения Коллективного договора в соответствие с действующим законодательством стороны пришли к соглашению о том, что:
1. Внести изменения и дополнения в разделы:
1.1.  Признать утратившим силу пункт 3.3.6 раздела Коллективного договора             3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 

         Пункт 3.3.6 раздела Коллективного договора 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников изложить в следующей редакции:

- Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г., действующими региональными нормативно-правовыми документами по аттестации педагогических работников.
1.2. Признать утратившим силу пункт 6.4. раздела Коллективного договора                6. Оплата и нормирование труда.

Пункт 6.4. раздела 6. Оплата и нормирование труда изложить в следующей редакции: заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка организации, Коллективным договором, трудовым договором (ст. 136 ТК РФ), 30 числа текущего месяца и 15 числа месяца, следующего за отработанным.
1.3.  Признать утратившим силу пункт 8.19 раздела Коллективного договора             8. Охрана труда и здоровья. 
         Пункт 8.19 раздела коллективного договора 8. Охрана труда и здоровья изложить в следующей редакции:

- Организовывать и проводить физкультурные и оздоровительные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультуно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий.

-  Создавать и развивать физкультурно-спортивные клубы, организованные в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
1.4. Признать утратившим силу приложение № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области»».
Приложение № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.5. Признать утратившим силу приложение № 4 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области».

Приложение № 4 к Коллективному договору «Перечень должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск» изложить в новой редакции (приложение 4).
1.6. Приложение № 5 к Коллективному договору «Положение о распределении фонда стимулирующей части заработной платы работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» признать утратившим силу.

Приложение № 5 к Коллективному договору «Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» изложить в новой редакции (приложение 5).

2. Все другие условия коллективного договора считать неизмененными и обязательными для исполнения сторонами.
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2.3. Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии со статьёй 59 ТК РФ.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.5. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Уставом дошкольного образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Приказом и инструкцией по охране труда;

· Коллективным договором;

· иными локальными актами учреждения.

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх месяцев, в том числе для работников пищеблока и помощников воспитателя -  сроком до 2-х месяцев. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. На каждого работника образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На работников, поступившим на работу после 01.01.2004 года, должны быть заведены трудовые книжки нового образца.

2.10. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11. Трудовая книжка и личное дело на руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением случаев временного перевода на другую работу по производственной необходимости сроком не более одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных законами РФ.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, государственные награды за работу в дошкольном образовательном учреждении.

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата дошкольного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма педагогической работы может производиться только по окончании учебного года.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующий МДОУ является единоличным исполнительным органом.

3.2. Администрация МДОУ имеет право на приём работников своего учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам в соответствии с принятой в районе отраслевой системой оплаты труда, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда,                                                                                                                                                                                                                   размер стимулирующих  и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры по улучшению положения работников и воспитанников.

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями и оплатой труда.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган коллектива – профком):

· о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

· об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

· о бюджете МДОУ, о расходовании внебюджетных средств.

3.9. Администрация имеет право дополнить осуществление контроля за образовательным процессом (особенно за посещением занятий, работой молодых специалистов, аттестуемых, имеющих претензии со стороны родителей и др.). Все мероприятия не должны противоречить Уставу ДОУ и другим нормативным документам.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
4.1. Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ;

· требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда и Коллективным договором; на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии   со своей квалификацией, сложностью труда, качеством и количеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый сокращённым рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;

·   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и соглашений;

· защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещёнными законами способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

· возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке, установленном законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

·  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

·  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

·  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

·  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

·  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

·  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

·  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

·  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

·  право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

·  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

·  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

·  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

·  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.3. Педагогические работники МДОУ имеют следующие права и социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

· право на профессиональную подготовку и переподготовку по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

· право на прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории по желанию;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Белгородской области, Белгородского района. 

· 4.4. Работник обязан:

· предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

· добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МДОУ, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебно-воспитательного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя;

· в случае болезни своевременно информировать администрацию и предоставлять больничный лист в первый день выхода на работу;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.

4.5. Обязанности и ответственность педагогических работников:

· Педагогические работники обязаны:

· Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· Систематически повышать свой профессиональный уровень;

· Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· Соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

4.6. Старший воспитатель обязан:

· Осуществлять методическое руководство воспитательно-образовательной деятельностью воспитателей, других педагогов-специалистов, обеспечивая выполнение основной образовательной программы ДО в соответствии с ФГОС ДО, координацию деятельности воспитателей, педагогических работников в проектировании образовательной среды ДО, а также оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

· Организовывать работу по подготовке и проведению Педагогических советов, родительских собраний, иных мероприятий, предусмотренных годовым планом ДОУ;

· Организовывать интеграционное взаимодействие воспитателей и других специалистов для решения задач годового плана и образовательной программы, внедрение педагогики партнерства для всех участников образовательного процесса.

4.7. Воспитатель МДОУ обязан:

· строго соблюдать трудовую дисциплину; выполнять правила и порядок ведения документации;

· нести ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за воспитание и обучение детей своей возрастной группы в соответствии с Уставом МДОУ и программно-методическими указаниями Министерства образования РФ;

· выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй, проводить родительские собрания, консультации;

· следить за посещаемостью детского сада детьми своей группы;

· неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, организованно передавать детей сменяющему его воспитателю;

· работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе;

· участвовать в работе заседаний Педагогического совета МДОУ и методических объединений района, чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность;

· совместно с музыкальным руководителем инструктором по физической культуре готовить и проводить развлечения, праздники;

· в летний период организовывать оздоровительные мероприятия.

4.8. Музыкальный руководитель обязан:

· осуществлять музыкальное воспитание детей в соответствии с программно-методическими указаниями;

· проводить музыкальные занятия по плану для каждой возрастной группы;

· вести работу с воспитателями МДОУ;

· участвовать в работе Педагогического совета МДОУ и методического объединения района.

4.9. Инструктор по физической культуре обязан:

· проводить занятия по физическому развитию по плану для каждой возрастной группы;

· вести работу с воспитателями МДОУ;

· участвовать в работе Педагогического совета МДОУ и методического объединения района.

4.10. Педагог-психолог обязан:

· осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в группах, мероприятия по обеспечению оптимальной адаптации вновь поступающих детей, консультирование родителей по вопросам организации периода адаптации к новым условиям жизни, динамичное наблюдение за детьми (выпускниками) посредством взаимодействия с учителями начальных классов, педагогами-психологами школ;

· информировать родителей о возрастных и индивидуальных особенностях развитиях детей;

· выявлять трудности детей в общении, поведении, обучении, эмоциональном развитии.

4.11. Заведующий хозяйством:

· обеспечивает сохранность здания, имущества и продуктов, ремонт и санитарное состояние помещений, территории и оборудования, своевременное получение и доставку в МДОУ продуктов питания;

· осуществляет контроль за работой обслуживающего персонала, следит за выполнением требований противопожарной безопасности.

4.12. Старшая медицинская сестра:

· обеспечивает соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима в организации, изоляцию заболевших детей, организацию оздоровительных мероприятий, ежедневный обход групп с целью контроля за состоянием здоровья детей и работников, контроль за организацией питания в группах;

· осуществляет подготовку детей к врачебному осмотру, забор биологических материалов для лабораторных исследований, заполнение соответствующей документации в соответствии с номенклатурой дел в ДОУ, оказание доврачебной помощи детям и сотрудникам в случае острого заболевания или травмы;

· координирует работу медицинского блока организации;

· организует проведение текущей дезинфекции, медицинский уход за детьми, находящимися в изоляторе, медицинское обслуживание детей дошкольной организации.

4.13. Повар:

· обеспечивает своевременное в соответствии с режимом приготовление пищи;

· участвует в составлении меню на каждый день;

· отвечает за правильное хранение и расходование продуктов, за санитарное состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря;

· обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи детям;

· строго выполняет нормы питания и основные правила приготовления пищи.

4.14. Помощник воспитателя:

· отвечает за чистоту закреплённого помещения, строго выполняет санитарные правила;

· помогает воспитателю осуществлять воспитательный процесс;

· проводит культурно-гигиенические мероприятия с детьми, приём пищи, одевания и раздевания;

· следит за сохранностью имущества в группе.

4.15. Дворник:

· содержит в чистоте участок детского сада, наблюдает за своевременной очисткой крыш, мусорных ящиков;

· следит за сохранностью хозяйственного инвентаря двора.

4.15. Сторож, вахтер:

· осуществляет охрану и передачу вверенных ему объектов.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

· Режим работы учреждения устанавливается Учредителем. Каждый сотрудник работает по графику, утверждённому заведующим в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом ДОУ, Коллективным договором, исходя из нагрузки.

· Заведующий детским садом   ведёт табель учета рабочего времени.

· В МДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, государственные праздничные дни. Режим работы МДОУ – 12 часов, 7.00-19.00.

· Уход в рабочее время по уважительным причинам допускается только с разрешения заведующего детским садом, а заведующему МДОУ - с разрешения руководителя вышестоящей организации образования.

· В случае неявки на работу сотрудник должен представить оправдательный документ.

· Для заведующего детским садом устанавливается ненормированный рабочий день.

· По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

· Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса.

· Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурства утверждается на месяц (полугодие) заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

· К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания Педагогического совета, Общие собрания работников, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до двух с половиной часов.

· Работникам МДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. График отпусков утверждается руководителем по согласованию с профкомом до 15 декабря текущего года на следующий календарный год.

· Работникам ДОУ могут быть предоставлены дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с требованиями статей 128, 173 ТК РФ.

· Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

Запрещается в рабочее время:

· отвлекать работников детского сада от их непосредственной работы;

· созывать собрания и совещания;

· входить посторонним в группу во время занятий разрешается только с заведующим детским садом или с курирующим вопросы дошкольного воспитания работником Управления образования.

6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе принятой в регионе и территории системы оплаты труда работников отрасли, регламентированной постановлением  правительства Белгородской области от 07.04.2014 г. № 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»,   постановления администрации Белгородского района Белгородской области от 21.08.2015 года      № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района», Положения об оплате труда и стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области».

6.2. Тарификация на новый ученый год утверждается заведующим не позднее    1 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, доведённой педагогическим работникам не позднее апреля месяца текущего года под роспись.

6.3. Оплата труда работников ДОУ производится в денежной форме 2 раза в месяц (15 и 30 числа) в соответствии со статьей 136 ТК РФ.

6.4. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 50% должностного оклада.

6.5. Премирование работников МДОУ производится за счёт бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с положением о премировании, утверждённым районным соглашением между Управлением образования и районной организацией отраслевого профсоюза, локальными актами МДОУ.

Меры поощрения:

· Администрация поощряет работников за старательное и примерное выполнение своих обязанностей по работе, за продолжительную и безупречную работу в детском саду.

· Устанавливает следующие меры поощрения:

· Благодарность, награждение Почётными грамотами, различных уровней, в том числе ведомственными, нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» и др.; денежная премия.

· Решение о представлении к поощрению работников принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.

· Поощрения оформляются приказом по МДОУ и заносятся в трудовую книжку.

Меры воздействия в случае нарушения трудовой дисциплины:

Нарушение трудовой дисциплины влечёт за собой следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание; выговор; увольнение.

· За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание, и оно не может быть наложено позднее 6 месяцев со дня совершения.

· За нанесение материального ущерба детскому саду по вине работника он может быть привлечён к материальной ответственности в соответствии с законодательством РФ.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Рабочее время работников определяется условиями трудового договора в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработанной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

7.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Режим работы руководителя образовательного учреждения определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.

7.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Режим работы учреждения с 7.00 до 19.00.  График работы воспитателей с нагрузкой на 1 ставку: I смена – с 7.00 до 14.12, II смена – с 11.48 до 19.00.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - Положение) разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее – ДОУ) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом  РФ и иными нормами трудового законодательства РФ, Постановлением Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года  № 134 - пп «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»,  Постановлением Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г. № 159 - пп «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб», Постановление администрации Белгородского района от 21 августа 2015 года №71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района», Постановление администрации Белгородского района Белгородской области от 23 июня 2016 год № 99 «О внесении изменений в постановление администрации Белгородского района Белгородской области от 21 августа 2015 г. № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района», Уставом, Коллективным договором.

1.2  Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников ДОУ, финансируемых за счет средств муниципального бюджета и иных доходов, на основе базового оклада в зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного, стимулирующего характера.
1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в ДОУ;
 - использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;

  - сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

  -  тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих (ЕКС).

  Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

   - базовый должностной оклад - минимальный оклад работника образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области;

   - гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника;

  - компенсационные выплаты -  выплаты, обеспечивающие работникам образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления ДОУ, наделенного соответствующими полномочиями.
  - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат;

 - стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положениями о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников образовательных организаций, с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда;
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда ДОУ. Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам ДОУ является локальный нормативный акт ДОУ. 
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда и стимулирующие выплаты работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области». Положение определяет порядок распределения фонда оплаты труда работников ДОУ (педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.4. Положение принимается на Общем собрании работников ДОУ, согласовывается с Профсоюзным комитетом, Управляющим советом и утверждается приказом заведующего ДОУ.

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и 

порядок ее распределения


2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических и 

иных работников ДОУ

         3.1. Формирование фонда оплаты труда ДОУ рассчитывается по формуле:

ФОТ общ=ФОТпп+ФОТпр.пер.,
Где ФОТпп - фонд оплаты педагогического персонала

ФОТпр.пер.- фонд оплаты прочего персонала

        3.2. Фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ, осуществляющих образовательную деятельность, согласно постановлению Правительства области от 30 декабря 2013 года №565-пп «Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях», из расчета на одного обучающего, в части оплаты труда.

        3.3. Форма для расчета: ФОТпп=N×K×Д×У,

где: N-норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ.

К-поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства области.

Д-доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ.

У- количество обучающихся в ДОУ. 

         В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная образовательная организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в ДОУ, количества обучающихся и поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие учебные расходы (в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на областном уровне).

         Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТ б) и стимулирующей части (ФОТст).

          ФОТ пед.пер.=ФОТб+ФОТст

          Объем стимулирующей части определяется по формуле:

          ФОТ ст=ФОТпед.пер х Дс, где

          Дс – доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала.

          Диапазон Дс может составлять от 20 до 70 процентов.

          Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг):

           ФОТ пп=ФОТо+ФОТг

           Объем гарантированной части определяется по формуле:

           ФОТ г=ФОТ пп х Дг, где Дг – доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала. Дг может составлять до 30 процентов.

        3.4. Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с методикой оплаты труда, но за счет средств местного бюджета на текущий финансовый год. Фонд оплаты прочего персонала не входит в норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий.

        3.5. Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала (ФОТмдоу) на очередной финансовый год осуществляется по формуле:

ФОТпр.пер.=ФОТб+ФОТст+ФОТц+ФОТотп,где:

ФОТб-базовый фонд оплаты труда прочего персонала;

ФОТст-стимулирующий фонд оплаты труда;

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего, который составляет до 15% от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего).
    
3.6. Установленная работникам при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца.

    
Тарификация производится 2 раз в год (на 1 сентября и 1 января). 

    
При невыполнении по независящим от работника причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.
         Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год (на 1 сентября и 1 января) по основной должности и в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

        3.7. Оплата труда старшего воспитателя ДОУ устанавливается исходя из средней базовой заработной платы воспитателей, фактически сложившейся на 1(одно) физическое лицо списочного состава, с применением коэффициентов.

Базовая заработная плата старшего воспитателя ДОУ устанавливается в размере до 75% базового оклада заведующего ДОУ без учета доплаты ему за квалификационную категорию.

Стимулирующая часть старшего воспитателя устанавливается в соответствии с критериями эффективности деятельности (приложение № 1).

       3.8. Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается два раза в год (1 сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава детей.

        3.9. Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное количество замены в месяц.
    
3.10. За время работы в периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса.

    
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время периода отмены образовательного процесса, оплата за это время не производится.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

    
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций применяется:

    
- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

    
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в ДОУ;

    
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
    
4.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления базового должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

    
4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его месячной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. При этом оплата труда за замещение отсутствующего работника производится с учетом квалификационной категории замещающего работника.
    

5. Порядок установления компенсационных выплат,

гарантированных надбавок и доплат

    
5.1. Настоящее Положение применяется при установлении работникам ДОУ (далее – работники) компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности конкретного работника и его рабочего места среди остальных работников.

    
5.2. Размеры и виды гарантированных надбавок за специфику работы определяются исходя из условий труда, устанавливаются настоящим Положением, за исключением случаев, когда размеры повышенной оплаты определяются действующим законодательством, а также закрепляются локальными актами ДОУ.

    
5.3. Гарантированные надбавки для работников устанавливаются от базового должностного оклада:

    
- 20 процентов - специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, консультаций, центров, логопедических пунктов;

- 30 процентов - молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым на работу на должности педагогических работников в государственные образовательные или муниципальные образовательные организации области, на период первого года трудовой деятельности (определение молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об образовании в Белгородской области»);

- 30% помощникам воспитателей за осуществление воспитательских функций с детьми в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий.
5.5. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).
         5.6. К компенсационным выплатам относятся следующие виды выплат: 

- 35 процентов - каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра);

         - 12 процентов - за работу во вредных условиях труда (по результатам специальной оценки условий труда);

    
- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:

    
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

        
- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

    


    
    
 6. Порядок установления базовых должностных окладов

педагогическим работникам ДОУ

    
6.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
         6.2. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 27 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

    
6.3. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
    
6.4. Заведующий ДОУ проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) воспитателей и специалистов, устанавливает им должностные оклады.

    
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников ДОУ несет заведующий ДОУ.

7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы

в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении условий оплаты труда

    
7.1. Педагогическим работникам стаж педагогической работы регламентируется Постановлением администрации Белгородского района Белгородской области от 21.08.2015 года №71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района» (пункт 12).
Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области»

Положение
 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное

 Белгородского района Белгородской области»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - ДОУ) разработано в целях совершенствования механизма распределения стимулирующего фонда оплаты труда, усиления социально-экономической и правовой защиты, стимулирования заинтересованности работников в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития инициативы и творчества, закрепления квалифицированных кадров, повышении исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда. 

1.2. Средства на стимулирующие выплаты административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество  работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утверждаемым  настоящим Положением. 

1.3. Положение определяет структуру стимулирующей части фонда оплаты труда, перечень критериев по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, порядок установления стимулирующих выплат, их размеры, периодичность, возможность снижения или отмены стимулирующих выплат.

1.4. Начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в денежном выражении в соответствии с количеством набранных баллов.

1.5. Положение принимается на Общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом, Управляющим советом и утверждается заведующим Учреждением.

1.6. Положение распространяется  на все категории работников Учреждения.

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Данный Порядок действует до принятия нового.
II. Порядок установления стимулирующих выплат работникам ДОУ

    
Стимулирующий фонд оплаты труда ДОУ состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Стимулирующая часть всех категорий работников устанавливается по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности от базового должностного оклада в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

    
 Стимулирующие выплаты разделены на две группы:

    
1. Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград.

    
- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской( I и II степени); почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю ДОУ, а педагогических работников - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности – 3000 рублей;  
    
- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 500 рублей.
    
В случае если работник одновременно имеет два и более звания, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих выплат.

    
Размер указанных стимулирующих доплат не может превышать 50 процентов от стимулирующей части ФОТ.

    
2. Стимулирующие выплаты по результатам труда.

    
Основанием для стимулирования работников дошкольного образовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества, которые утверждаются локальным актом ДОУ.

    
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда в ДОУ складывается из стимулирующих частей фонда по категориям работников: административно-управленческий персонал, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
    
Планирование стимулирующих частей фонда оплаты труда осуществляется:
    
 - по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу - от суммы базовой части заработной платы в размере 20-70 процентов;
    
- по педагогическим работникам - от суммы базовой части заработной платы в размере 20-70 процентов.

    III. Структура распределения стимулирующей части ФОТ

3.1. Стимулирующие выплаты всех категорий работников осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.2. Стимулирующие выплаты вновь принятым работникам, вне зависимости от времени устройства на работу, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, вышедшим из длительного отпуска (сроком на 1 год), вышедшим после длительной болезни могут предоставляться заведующим в размере до 25 баллов в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.3. Для установления размера стимулирующих выплат работники представляют подтверждающие документы. 

         3.4. Ежегодно до 10 августа и до 10 декабря заведующий ДОУ выдает работникам оценочные листы, которые каждый работник заполняет самостоятельно. 

3.5. Для оценки подтверждающих документов приказом заведующего создается рабочая группа в составе трех человек из числа сотрудников ДОУ по распределению стимулирующих выплат. В состав рабочей группы обязательно входит член Управляющего совета ДОУ, он является председателем рабочей группы. Решения заседания рабочей группы оформляются протоколом. 

         3.6. Работники образовательного учреждения представляют председателю рабочей группы аналитические материалы (оценочные листы с соответствующими баллами) в соответствии с критериями оценки деятельности в срок не позднее 15 августа и  15  декабря. 

         3.7. Члены рабочей группы рассматривают все представленные оценочные листы, анализируют, делают поправки (в случае несогласия с работником, аргументируя свои действия).

          3.8. Председатель рабочей группы  заполняет сводную ведомость результативности профессиональной деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования и передает председателю Управляющего совета.
          3.9. Управляющий совет принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее двух третей его членов. При равном  количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета. Решение Управляющего совета оформляется протоколом. 
  3.10.   По итогам заседания Управляющего совета заведующий   издает приказ с обязательным ознакомлением работника под роспись.
IV. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

          4.1.В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Управляющим советом, он вправе подать апелляцию в срок не позднее 3-х рабочих дней с момента ознакомления с результатами оценки.
          4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Управляющего совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
        4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Управляющего совета и процедуре оценки.
         4.4. На основании поданной апелляции председатель Управляющего совета в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание Управляющего совета с приглашением работника, подавшго апелляцию.
         4.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены Управляющего совета ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.
         4.6. Оценка, данная Управляющим советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается приказом заведующего.
V. Показатели и размеры стимулирующих выплат
5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников ДОУ

5.1.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей

	№ п/п
	Показатели
	Уточнение,  баллы

	1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образ. программами
	до 80% - 1 б,  свыше 80 - 2 б.

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации 
	2 б.

	3.
	Качественная организация и проведение образовательной деятельности в процессе режимных   моментов 
	организованная и самостоятельная деятельность детей, прогулка и т.д. - 2 б.

	4.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников - 2 б.

	5.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	До 95% - 1 б., свыше 95 - 2 б.

	6.
	Руководство районным методическим объединением
	3 б.

	7.
	Участие в инновационной деятельности
	3 б.

	8.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень - 3б.

	9.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.:

-  на уровне ДОУ – 1 б. (3 и более раз)

- на муниципальном, региональном уровне – 3 б. 

	10.
	Участие в разработке  и реализации  проектов по совершенствованию профессиональной
деятельности
	на уровне ДОУ – 1 б.

на муниципальном, региональном – 2 б.

	11
	Профессиональная экспертная деятельность  на уровне ДОУ, муниципальном, региональном 
уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, 
жюри конкурсов, творческих, рабочих групп – 1балл за каждое, но не более 3б

	12
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	муниципальный, региональный,

федеральный уровень (в т. звание призер) - 5б.

	13.
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б., призер – 2 б. лауреат – 1 б.

	14.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б, призер – 2 б., лауреат – 1 б. 



	15.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки и др. - 2 б.

	16.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста ДО в форме семейного образования
	работа в консультационных центрах (пунктах), охват семей -  2б.

	17.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	участие в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б. за каждое, но не более 3б.

	18.
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	не ниже 80% - 1 б.

	20
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний районный показатель - 1 б.

	21.
	Осуществление воспитательно-образовательного процесса в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	1 б.

	22
	Высокая результативность работы с детьми в адаптационный  период 
	по результат мониторинга адаптации детей  - 2 б. 

	23
	Высокая результативность  коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	2 б.

	24
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО
	4 б.

	25
	Обеспечение своевременной оплаты родителей за присмотр и уход за ребёнком в ДОО
	5 б.

	26
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат 
	Перенаполняемость группы  более 15 %, работа в разновозрастной  группе (3 и  более  возрастов) - 5 б.

	27
	За непрерывный стаж в образовательном учреждении
	до 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет – 3б., свыше 15 лет – 4 б.

	28
	Педагогам (-молодому  квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    -педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	до 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого:
	100 баллов


5.1.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя

	№ п/п
	Показатели
	Уточнение,  баллы

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	2 б.

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО,   ведение установленной документации 
	2 б.

	3.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников - 2 б.

	4.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	результаты мониторинга (анкетирования, соц. опроса), наличие позитивных отзывов -  до 95% - 1 б., свыше 95% - 2 б.

	5.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	5 б.

	6.
	Участие в инновационной деятельности
	5 б.

	7.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень – 3 б.

	8.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.):

-  на уровне ДОУ – 1 б.(3 и более раз)

-  на муниципальном, региональном уровне – 3 б.

	9.
	Участие в разработке и реализации проектов по совершенствованию профессиональной деятельности
	2 б.

	10.
	Профессиональная экспертная деятельность  на уровне ДОО, муниципальном, региональном уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп – 1 б. за каждое, но не более 3 б.

	11.
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	региональный уровень - 5 б.

	12.
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	муниципальный, региональный, федеральный  уровень    (в том числе  призер) - 5 б.

	13.
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б., призер – 2 б. лауреат – 1 б.

	14.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б., призер – 2 б. лауреат – 1 б.

	15.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки  и др. - 2 б.

	16.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста  дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных пунктах, охват семей - 2 б.

	17.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	участие  в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б. за каждое, но не более -  3 б.

	18.
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19.
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОУ
	До 9 б.

	20.
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат 
	работа в разновозрастной группе (3 и  более  возрастов – 5 б.

	21.
	За непрерывный стаж в образовательном учреждении
	до 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет – 3б., свыше 15 лет – 4 б.

	22.
	Педагогам (-молодому  квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    -педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	до 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого:
	100 баллов


5.1.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре

	№ п/п
	Показатели
	Уточнение,  баллы

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	2 б

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО,   ведение установленной документации 
	2 б.

	3.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников - 2 б.

	4.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	До 95% - 1 б., свыше 80% - 2 б. (по результатам мониторинга (анкет), наличие позитивных отзывов)

	5.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	5 б.

	6.
	Участие в инновационной деятельности
	5 б.

	7.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень -3б.

	8.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.:

-  на уровне ДОУ – 1 б.(3 и более раз)

- на муниципальном, региональном уровне – 3 б.

	9.
	Участие в разработке и реализации проектов по совершенствованию профессиональной деятельности
	2 б.

	10
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, региональном 
уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп – 1 б. за каждое, но не более 3 б.

	11
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	региональный уровень - 5 б.

	12
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	муниципальный, региональный,

федеральный (в том числе звание призер)  уровень  - 5 б.

	13
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б., призер – 2 б. лауреат – 1 б.

	14
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	победитель – 3 б., призер – 2 б. лауреат – 1 б.

	15
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки  и др. - 2б.

	16
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста  дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных Центрах, охват семей - 2 б.

	17
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	участие  в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б.  за каждое, но не более 3б.

	18
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний районный показатель - 1 б.

	20
	Эффективность работы по привлечению работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом 
	организация спартакиад, Дней здоровья, спортивных и оздоровительных секций  для работников ДОО - 5 б, при условии привлечения родителей - 8 б.

	21
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат 
	работа с разновозрастной группой (3 и  более  возрастов) - 5 б

	22
	За непрерывный стаж в образовательном учреждении
	До 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет –3б. свыше 15 лет – 4 б.

	23
	Педагогам (-молодому квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    - педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	До 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого
	100 баллов


5.1.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда

	№ п/п
	Показатели
	Уточнение,  баллы

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	2 б.

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО,   ведение установленной документации 
	2 б.

	3.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников - 2 б.

	4.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	До 95%  -1 б., свыше 95% - 2 б. (по результатам  мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов) 

	5.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	5 б.

	6.
	Участие в инновационной деятельности
	5 б.

	7.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень - 3б.

	8.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.:

-  на уровне ДОУ – 1 б.(3 и более раз)

- на муниципальном, региональном уровне – 3 б.

	9.
	Участие в разработке  и реализации  проектов по совершенствованию профессиональной деятельности
	2 б.

	10.
	Профессиональная экспертная деятельность  на уровне ДОО, муниципальном, региональном уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп  - 1 б. за каждое, но не более 3 б.

	11.
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	региональный уровень - 5 б.

	12.
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	муниципальный, региональный,

федеральный (в том числе звание призер)  уровень - 5 б.

	13.
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	14.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	15.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки  и др. -2 б.

	16.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста  дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных пунктах, охват семей - 2 б.

	17.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	участие  в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б за каждое, но не более -  3 б

	18.
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19.
	Высокая результативность  коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	5 б.

	20.
	Консультативное сопровождение других ДОУ, не имеющих специалистов в штатных расписаниях
	До 9 б.

	21.
	За непрерывный стаж в одном     образовательном учреждении
	до 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет – 3б.

Свыше 15 лет – 4 б.

	22.
	Педагогам (-молодому  квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    -педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	до 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого:
	100 баллов


3.1.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-психолога
	№ п/п
	Показатели
	Уточнение,  баллы

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами 
	2 б.

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО,   ведение установленной документации 
	2 б.

	3.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников - 2б.

	4.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	До 95%  -1 б., свыше 95% - 2 б. (по результатам  мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов

	5.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	5 б.

	6.
	Участие в инновационной деятельности
	5 б.

	7.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень – 3б

	8.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.:

-  на уровне ДОУ – 1 б.(3 и более раз)

- на муниципальном, региональном уровне –3 б.

	9.
	Участие в разработке и реализации проектов по совершенствованию профессиональной деятельности
	уровень ДОУ – 1 б., муниципальный, региональный – 5 б.

	10.
	Профессиональная экспертная деятельность  на уровне ДОО, муниципальном, региональном уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп – 1 б. за каждое, но не более 3б.

	11.
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	региональный уровень - 5б.

	12.
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	муниципальный, региональный, федеральный (в том числе звание призер)  уровень - 5 б.

	13.
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	14.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	15.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки  и др. – 1 б.

	16.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных пунктах, охват семей - 1 б.

	17.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	участие в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б за каждое, но не более -  3б

	18.
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19.
	Высокая результативность работы с детьми в адаптационный период 
	по результатам мониторинга адаптации детей к ДОО - 1 б.

	20.
	Высокая результативность коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	1 б.

	21.
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО
	1 б.

	22.
	Содействие в формировании и поддержании благоприятного микроклимата в коллективе ДОО
	по результатам исследования психологического микроклимата в коллективе ДОУ 2 раза в год - 2 б

	23.
	Консультативное сопровождение других ДОО, не имеющих специалистов в штатных расписаниях
	До 8 б.

	24.
	За непрерывный стаж в образовательном учреждении
	До 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет – 3б.

Свыше 15 лет – 4 б.

	25.
	Педагогам (-молодому квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    - педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	До 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого:
	100 баллов


3.1.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя

	№ п/п
	Показатели
	Уточнение, баллы

	1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	До 80% - 1 б., свыше 80% - 2 б.

	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение документации 
	2 б.

	3.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	отсутствие травматизма воспитанников            2 б.

	4.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	До 95%  -1 б., свыше 95% - 2 б. (по результатам  мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов

	5.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	5 б.

	6.
	Участие в инновационной деятельности  
	5 б.

	7.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 
	муниципальный, региональный, федеральный уровень -3 б.

	8.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	публичное выступление (мастер- класс, конференция, др.:

-  на уровне ДОУ – 1 б. (3 и более раз)

- на муниципальном, региональном уровне – 2 б.

	9.
	Участие в разработке и реализации проектов по совершенствованию профессиональной деятельности
	2 б.

	10
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, региональном уровне
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп - 1б.за каждое, но не более 3б.

	11.
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	региональный уровень - 5б.

	12
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	Муниципальный, региональный, федеральный уровень (в том числе звание призер) -5 б.

	13
	Высокая результативность участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	14.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	звание победителя- 3 б., призёра -2 б., лауреата - 1 б.

	15.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей, 
	работа в консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки и др.- 1 б.

	16.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных пунктах, охват семей   1 б.

	17.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	участие в утренниках, субботниках, ремонтах и др.- 1б за каждое, но не более 3 б

	18
	Размещение материалов из опыта работы на портале «Сетевой класс Белогорья»
	5 б.

	19
	Соответствие образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в ДОУ, требованиям ФГОС, региональным приоритетам развития дошкольного образования
	1 б.

	20.
	Оснащенность ДОУ учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Свыше 80% - 1 б.

	21.
	Создание в ДОУ условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программ  дошкольного образования
	1 б.

	22.
	Высокий уровень методической работы по повышению квалификации педагогов ДОО
	Более 70% - 1 б.

	23.
	Эффективность деятельности по организации аттестации педагогов ДОО
	1 б.

	24.
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг
	50% - 70% - 2 б., 70% и выше – 4 б., охват детей в возрасте от 4 до 7 лет дополнительным образованием

	25.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	содержание и обновление сайта ДОО, участие в независимой оценке качества - 5 б

	26.
	Обеспечение развития государственно-частного партнёрства 
	методическое, организационное сопровождение ЧДОУ, ИП - 2 б

	27.
	Качественное обеспечение взаимодействия с научными, учебными и социальными институтами
	1 б.

	28.
	За непрерывный стаж в образовательном учреждении
	до 3-х лет – 0 б., 3-5 лет – 1 б., 5-10 лет –2 б, 10-15 лет – 3б., свыше 15 лет – 4 б.

	28
	Педагогам (-молодому квалифицированному специалисту,

                    - вновь принятому на работу педагогу;

                    -педагогу по выходу из декретного отпуска) 
	до 25 баллов (с первого месяца работы на период до следующего распределения стимулирующего фонда)

	
	Итого:
	100 баллов


5.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала

5.2.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 10 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Качественное выполнение функций повара
	до 4 баллов

	6
	 Качественная организация питания детей
	до 4 баллов

	7
	Наличие категории
	до 4 баллов

	8
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности подсобного рабочего
	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 10 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Качественное содержание пищеблока
	до 4 баллов

	6
	 Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	до 8 баллов

	7
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа, вахтера

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 2 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Отсутствие ЧП на рабочем месте
	до 10 баллов

	6
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни 
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 
          зданий  

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 2 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Качественное содержание территории ДОО
	до 4 баллов

	6
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	до 10 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья)  

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 3 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	до 10 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов


5.2.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя 

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 3 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	до 10 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника 
	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
	до 3 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Качественное содержание территории ДОО
	до 3 баллов

	6
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни 
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов



5.2.8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений  
	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 8 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 3 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующих, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 4 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Качественное содержание закрепленной территории
	до 4 баллов

	6
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни 
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 балл




5.2.9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности электрика 
	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 10 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 15 баллов

	3
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 3 баллов

	4
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего управления образования и иных контрольно-надзорных органов.

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	до 4 баллов

минус 2 балла за каждое

	5
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	до 4 баллов

	6
	Строгое соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни 
	до 4 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов


5.2.10. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего хозяйством

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Умелое руководство техническим персоналом
	1б.

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОО
	1б.

	3
	Высокое качество подготовки, организации и проведения ремонтных работ
	до 2 б.

	4
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 3 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	5
	 Результативность работы по энергосбережению 
	до 5 баллов

	6
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	до 2 баллов

	7
	Обеспечение соблюдения охранного режима в ДОО
	до 2 баллов

	8
	Качественное ведение установленной документации
	до 2 баллов

	9
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий хранения 
	до 2 баллов

	10
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего управления образования и иных контрольно-надзорных органов. Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующих, управления образования и иных контрольно-надзорных органов.
	до 2 баллов

минус 2 балла за каждое

	11
	Использование в работе компьютерных программ, электронных продуктов
	до 15 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов


5.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного персонала

5.3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшей медицинской сестры  
	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОО

	1 баллов

	2
	Качественное ведение установленной документации в соответствии с номенклатурой дел, использование в работе компьютерных программ, электронных продуктов
	до 12 баллов

	3
	Высокий уровень функционирования
	1 балл – до 80%,

2 балла – свыше 80%

	4
	Эффективность работы по снижению заболеваемости
	Ниже средней территориальной - 2 балла

	5
	Результативность работы по профилактике инфекционных заболеваний
	1 баллов

	6
	Качественная организация питания и выполнение норм питания
	до 2 баллов

	7
	Качественная оздоровительная работа с детьми с ОВЗ, детьми - инвалидами
	до 5 баллов

	8
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	2 балла

Минус 2 балла за каждое

	9
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 3 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	10
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью 
	до 5 баллов

	ИТОГО:
	35 баллов


5.3.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности помощника воспитателя  

	№ п/п
	Показатели 
	Баллы 

	1
	 Участие в поселковых мероприятиях, работа по благоустройству, работа в составе районных, областных комиссий, дежурство, участие в утренниках, субботниках
	до 5 баллов

1 штрафной балл за каждое замечание 

	2
	 Участие в организации режимных процессов в группах раннего возраста (для детей до 3-х лет) 
	до 5 баллов 

	3
	 Качественное осуществление воспитательских функций
	до 5 баллов

	4
	Высокий уровень функционирования (не менее 80%)
	3 балла – 75-80%

8 баллов – свыше 80%

	5
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников (показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и районный показатель)
	Ниже средней территориальной - 5 баллов

	6
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОО
	до 5 баллов

	7
	Отсутствие нарушения в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующего, управления образования и иных контрольно-надзорных органов

Наличие нарушений в работе, отмеченных в актах, справках, предписаниях, приказах заведующих, управления образования и иных контрольно-надзорных органов
	2 балла

минус 2 балла за каждое

	ИТОГО:
	35 баллов




6. Заключительная часть
Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Общего собрания работников, Управляющего совета, Педагогического совета учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год. 
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